ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA SUHURLUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 12
22 DECEMBRIE 2020

Privind: aprobarea Regulamentului pentru acordarea voucherelor de vacanta pe suport hartie si
electronic pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile
publice din subordinea Consiliului Local al comunei Suhurlui, judetul Galati, incepand cu anul
2020;

Initiator: Tutu Gigi, Primar al comunei Suhurlui, judetul Galati.
Data depunerii: 14.12.2020, cu nr. 2099 din 14.12.2020

Consiliul local al comunei Suhurlui, judetul Galati, Intrunit in sedinta ordinard in data de

22.12.2020, la care participd un numar de 7 consilieri, din totalul de 9 consilieri in functie,

adopta prezenta hotarare cu un cvorum de 7 voturi ,,pentru”, 0 voturi ,,impotriva” si 0 ,,abtineri”.
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al initiatorului, Tutu Gigi — primar, Tnregistrat la nr. 2099 din
14.12.2020;

- Raportul de specialitate al compartimentului de resort, inregistrat cu nr. 2100 din
14.12.2020;

- Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3 ale Consiliului local al
comunei Suhurlui;

- Avand in vedere prevederile art.1 alin. 2) din O.U.G. nr 8/2009 privind acordarea
voucerelor de vacantd, modificatd de O.U.G. nr 107/2018,

- Avand in vedere prevederile art. 36 alin.(1) din O.U.G. nr. 114 din 28 decembrie
2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene,;

- Avand in vedere prevederile art. 2, art. 3 si art. 5 din H.G. nr. 940 din 2017 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobate prin H. G. nr. 215/2009,

- Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului local Suhurlui, nr.3 din 21.02.2020
privind aprobarea bugetului local al comunei Suhurlui pe anul 2020;

- Prevederile art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

- Prevederile art. 2 si 3 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare;



Tn baza prevederilor art. 129, alin.( 2), lit. &), art. 136, alin.( 8), din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, actualizata;

In temeiul art. 139, alin. (1), art.196 alin. (1), lit. a) si art. 243 alin.(1), lit. a) din O.U.G.
nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrative, actualizata;

CONSILIUL LOCAL SUHURLUI ADOPTA PREZENTA HOTARARE

Art.1. Se aproba regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport hartie
si electronic pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al comunei Suhurlui, judetul Galati, incepand
cu anul 2020, conform anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul comunei Suhurlui, judetul Galati isi insuseste si va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 3.Prezenta hotarare se comunica in mod obligatoriu, termenul prevazut de lege,
primarului comunei, prefectului judetului Galati, doamnei si domnilor consilieri locali si se
aduce la cunostinta
publica prin depunere la Monitorul Oficial al Comunei Suhurlui, in format electronic, la pagina
de internet www.comunasuhurlui.ro, in subeticheta ,HOTARARI ALE AUTORITATII
DELIBERATIVE” si se inscrie In Registrul pentru evidenta hotérarilor autoritatii deliberative.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ANGHELUTA IONEL

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,
Mioara-Luiza TOADER


http://www.comunasuhurlui.ro/

ROMANIA Anexa nr.1 la HCL nr.12 din 22.12.2020
JUDETUL GALATI
PRIMARIA COMUNEI SUHURLUI

REGULAMENT
privind
Acordarea VOUCHERELOR DE VACANTA pe suport hartie si electronic pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Suhurlui si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al comunei Suhurlui,
judetul Galati, incepand cu anul 2020.

Avéand n vedere prevederile legale :

- art.1 alin. 2) din O.U.G. nr 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, modificata de
0.U.G. nr 107/2018,

- art.36 . alin.(1) din O.U.G. nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative $i prorogarea unor termene,

- art. 2, art.3 si art.. 5 din Hotararea nr. 940/2017 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin H.G. nr. 215/2009,

- Hotarare Consiliului local Suhurlui nr.3 din 21.02.2020 privind aprobarea bugetului local pe
anul 2020;

Art. 1.
In scopul recuperdrii capacitatii de munca, a intretinerii capacititii de munca si a motivarii
personalului din cadrul Primariei Comunei Suhurlui- functionari publici , personal contractual
din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al comunei Suhurlui, judetul Galati,
incepand cu anul 2019 - institutia publica acorda acestora vouchere de vacantd, in valoare de
1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare aduse prin Ordonanta urgenta 107/2018 .

Voucherele de vacanta se acorda anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2020, in
cuantum de 1.450 lei, au o valoare nominala de 50 lei si o perioada de valabilitate de un an de la
data emiterii pe suport de hartie conform prevederilor legale.

Voucherele de vacanta se acorda pe suport de hartie, in carnete care vor cuprinde maxim 29
de file, respectiv valoarea de maxim 1450 lei sau pe support electronic.

In conditiile art. 3 alin. (7) din Ordonanta de urgenta, sumele reprezentand costul
imprimatului voucherului de vacantd pe suport hartie, precum si costul emiterii voucherului de
vacanta pe suport hartie, se suporta de cétre institutia publica de la alineatul «Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii» al articolului bugetar «Alte cheltuieli" de la titlul «Bunuri si servicii».

Se aplica impozit pe venit ( 10 % din valoarea voucherelor de vacanta acordate).

Art. 2.
(1) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acorda de catre angajatorul unde
personalul in cauza 1si are functia de baza, potrivit legii.

Voucherele de vacantd se acorda personalului din cadrul Primariei Comunei Suhurlui, care,
in perioada de referintd prevazuta de art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporara de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestata conform art. 145 alin. 4 din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si angajatilor cu contract
individual de munca din cadrul institutiei care beneficiaza in toata perioada 1 ianuarie 2020- 31
decembrie 2020 de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana
la 3 ani in cazul copilului cu handicap.



https://idrept.ro/00198163.htm#do|ari

2. In cazurile in care personalul din cadrul Primariei Comunei Suhurlui a fost prezent partial la
locul de munca in perioada 1 ianuarie 2020- 31 decembrie 2020 din diferite motive ( angajare in
cursul perioadei, reintoarcere din concedii, etc), voucherele de vacanta se vor acorda dupa
urmatorul calcul : 29 ( numarul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de
zile de activitate prestatata in perioada 1 ianuarie 2020- 31 decembrie 2020 /

(numarul de zile lucratoare din perioada 01 ianuarie 2020- 31 decembrie 2020 ).

Art. 3.

Stabilirea numarului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul, se realizeaza prin
rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 4.

Voucherul de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese sau
numite.

Art. 5
Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute, in bugetul aprobat pentru anul 2020 prin
HCL nr. 3/21.102.2020 privind aprobarea bugetului local pe anul 2020.

Art. 6
Compartimentul contabilitate din cadrul Primariei comunei Suhurlui intocmeste contractul
pentru achizitionarea voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor art. 4 din HG nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare. Contractul cuprinde atat contravaloarea nominala a
voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului reprezentand voucher de vacanta. Contractul
se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune
obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu inainte de a fi aprobat de Primar

Art. 7. Compartimentul Resurse Umane dupa parcurgerea etapei de contractare, intocmeste
doua tabele nominale care sa cuprinda: nume prenume beneficiar, cod numeric personal si
semnatura beneficiarului, din care un exemplar impreuna cu nota de comanda merge la
furnizorul de wvouchere (pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar merge la
Compartimentul financiar contabil si administrativ pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari
de vouchere de vacanta pe baza cartii de identitate.

Art. 8. Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabila a tipizatelor se asigura in
cadrul Compartimentului financiar contabil si administrativ. Inregistrarea in contabilitate a
operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacanta se face cu
respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata si a reglementarilor
contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport de hartie se tine la
valoarea nominala imprimata pe acestea.

Art.9. In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacanta care va fi
comunicata salariatilor. Voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi distribuite angajatilor
din institutie, daca pana la data stabilita pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea
nominala a voucherelor de vacanta pe suport de hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor
reprezentand vouchere de vacanta pe suport de hartie.

Art.10. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionata pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din HG nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanya.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd urmatoarele:

- utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai
sus;

- primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta;



- comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri

si/sau servicii.
Art.11.

In cazurile in care functionarii publici si angajatii cu contract individual de munca din cadrul
instituiei au incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacanta, nu vor primii
vouchere deoarece nu se poate retine impozitul pe venit 10 %.

Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport de hartie
acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

1. - la sfarsitul perioadei de valabilitate a acestora;

2. -la data incetarii raporturilor de munca.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,

Angheluta Ionel Secretar general,
Mioara-Luiza TOADER



Anexa 1 la Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru functionarii publici
,personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Suhurlui si
asistentii personali ai persoanelor cu handicap..

TABEL SALARIATI BENEFICIARI

1 Toader Mioara-Luiza 251 29
2 Popa Gabriela 251 29
3 Bocianeald Mioara 251 29
4 Albu Virginia 251 29
5 Dajbog Sterica 251 29
6 Lupu Steluta 251 29
7 Apph 112 13
(1450 lei / 251 zile)= 5,777 | (112 zile x 5,777 lei/zi)=647,024 lei
lei/zi (647,024 lei/ 50 lei) = 12,94 = 13 buc
8 APPH 119 14
(1450 lei / 251 zile)= 5,777 | (119 zile x 5,777 lei/zi)=648,463
lei/zi lei
(687,463 lei/ 50 lei) = 13,74 =
14 buc

25 x 29 vouchere =725

2 x 20 vouchere = 40
1 x 14 vouchere = 14
1 x 13 vouchere = 13

TOTAL 792 vouchere X 50 lei/ voucher =39 600 lei

Numar zile lucratoare si libere legale in 2019
lata mai jos care va fi numarul de zile lucratoare si numarul de zile libere legal din fiecare luna
pentru anul 2019:
lanuarie 2019:
e Numar zile ianuarie: 31
e Sarbatori legale: 3 (01.01.2019 marti — Anul Nou; 02.01.2019 miercuri — a doua zi a
Anului Nou; 24.01.2019 joi — Ziua Unirii Principatelor Romaniei)
e Total zile lucratoare: 20
Februarie 2019:
e Numar zile februarie: 28
e Sarbatori legale: 0
e Total zile lucratoare: 20
Martie 2019:
e Numar zile martie: 31
e Sarbatori legale: 0
e Total zile lucratoare: 21
Aprilie 2019:
e Numar zile aprilie: 30
e Sarbatori legale: 3 (26.04.2019 vineri — Vinerea Mare; 28.04.2019 duminica — Paste
ortodox; 29.04.2019 luni — Paste ortodox)
o Total zile lucratoare: 20
Mai 2019:
e Numar zile mai: 31



o Sarbatori legale: 1 (01.05.2019 miercuri — Ziua Muncii)
e Total zile lucratoare: 22
lunie 2019:
e Numar zile iunie: 30
o Sarbatori legale: 3 (01.06.2019 sambata — Ziua Copilului; 16.06.2019 duminica — Rusalii;
17.06.2019 luni — a doua zi de Rusalii)
o Total zile lucratoare: 19
lulie 2019:
e Numar zile iulie: 31
o Sarbatori legale: 0
e Total zile lucratoare: 23
August 2019:
e Numar zile august: 31
o Sarbatori legale: 1 (15.08.2019 joi — Adormirea Maicii Domnului)
e Total zile lucratoare: 21
Septembrie 2019:
e Numar zile septembrie: 30
o Sarbatori legale: 0
e Total zile lucratoare: 21
Octombrie 2019:
e Numar zile octombrie: 31
e Sarbatori legale: 0
e Total zile lucratoare: 23
Noiembrie 2019:
e Numar zile noiembrie: 30
e Sarbatori legale: 1 (30.11.2019 sambata — Sfantul Andrei)
e Total zile lucratoare: 21
Decembrie 2019:
e Numar zile decembrie: 31
e Sarbatori legale: 3 (01.12.2019 duminica — Ziua Marii Uniri; 25.12.2019 miercuri —
Craciun; 26.12.2019 joi — a doua zi de Craciun)
e Total zile lucratoare: 20
251 zile lucratoare in 2019



